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А. чому треба їхати в подорож 

1. Подорож дає можливість ознайомитись із освітньою філософією, цінностями австрійських Медичних вузів та клінік

2. Австрія – третя після Польщі та Німеччини країна за кількістю українських студентів

3. Відень – місто, що займає високі місця у рейтингах найкращих міст для життя та навчання,  а також приваблюють туристів своїми унікальними традиціями, історією та атмосферою

4. Освіта, здобута у медичних університетах Австрії, відзначається високою якістю, престижністю та відкриває перспективи для успішного працевлаштування як у самій країні, так і за її межами

5. Відвідання університетів та клінік дозволяє ознайомитись із матеріальним та технічним їх забезпеченням, рівнем забезпечення необхідними навчальними матеріалами, наявними можливостями для розвитку наукового потенціалу студентів та практикуючих лікарів, реалізації різноманітних проектів

6. Учасники подорожі отримають всебічну інформацію про медичні вузи та клініки, умови вступу, специфіку навчання, стажування, працевлаштування

7. Учасники матимуть можливість ознайомитись із навчальними корпусами, аудиторіями, пануючою тут атмосферою, перебігом повсякденного життя студентів та позауніверситетським життям студентської спільноти, наявними можливостями організації дозвілля, занять спортом тощо

В. Чому треба їхати в подорож для спеціальності Медицина

1. Відвідання одних із найпотужніших та найпрестижніших медичних факультетів Австрії, де викладання проводять лікарі світового масштабу та куди приїжджають на стажування спеціалісти з різних куточків світу

2. Ознайомлення із найновішим медичним обладнанням, провідними стандартами облаштування медичних центрів, стандартами догляду за пацієнтами

3. Інформацію щодо досягнень місцевих дослідницьких центрів, розробки новітніх методик діагностування та лікування хворих, впровадження нових галузей медицини

4. Ознайомлення із специфікою системи медичної освіти у Австрії

5. Інформацію щодо можливостей проходження стажувань, підвищення кваліфікації та праці у Австрії

С. Що почують на презентаціях на факультетах та семінарах

1. Інформацію про даний університет, факультет та клініку:

· Заснування, історія, розвиток

· Навчальні корпуси, студентські містечка, бібліотеки, технічне та матеріальне забезпечення

· Кількість студентів, частка іноземних студентів та українських зокрема

· Видатні вчені – випускники університету та факультетів

· Наявні спеціальності

· Тривалість навчання на конкретній спеціальності за рівнем бакалавр, мастер (магістр)

· Предмети, вивчення яких передбачає дана спеціальність

· Специфіку організації (розкладу) навчального дня/тижня (кількість пар, можливість вільного вибору предметів) 

· Тривалість навчального року, канікул, сесії, здачі – перездачі іспитів

· Систему/шкалу оцінювання

· Форми занять, передбачені конкретним навчальним курсом (лекції, семінари тощо)

· Співвідношення теорії і практики у навчальному процесі

· Підприємства, установи, з якими співпрацює даний ВУЗ, факультет, проходження практики і можливість отримати працевлаштування по завершенні навчання за місцем проходження практики

2. Інформацію про вступ:

· Необхідний рівень володіння німецькою мовою для вступу у німецький ВУЗ (наявність чи відсутність у даному ВУЗі курсів із мовної підготовки)

· Здачу іспиту на рівень володіння мовою (можливість здачі внутрішнього іспиту даного ВУЗу на володіння мовою)

· Етапи здобуття вищої освіти у Австрії  (починаючи із підготовчих програм, умови зарахування на підготовче відділення, умови вступу у інтернатуру)

· Інформацію про терміни вступної кампанії у даному ВУЗі, терміни подачі документів

· Інформацію щодо процедури підтвердження українського диплому 

· Інформації про необхідний пакет документів для вступу по напрямку Медицина 

· Конкурсний відбір та необхідний середній бал для вступу 

· Інформацію про наявні центри, установи ВУЗу, які спрямовані на надання студентам різнопланової допомоги та інформаційної підтримки щодо вступу у ВУЗ

3. Інформацію про перспективи стажування, працевлаштування та кар’єрного росту в Австрії:

· Можливість влаштування на роботу із дипломом

· Можливість одночасно навчатись на та займатись професійною діяльність 

· Можливість проходження стажувань, курсів підвищення кваліфікації, які оплачуються підприємством, установою, організацією 

· Інформації щодо визнання українських диплому для подальшого отримання роботи в Австрії, чи інформацію щодо необхідного проходження семінарів чи заходів з підвищення кваліфікації, практики для отримання роботи

Відень - місто для навчання

Відень займає високі показники у рейтингу студентських міст за такими показниками:

· високий рівень життя та безпеки у місті

· чистота та якість обслуговування міста

·  розвинена транспортна система, велика кількість пішохідних зон та велосипедних доріжок

· висока якість охорони здоров’я, наявність рекреаційних зон (парків, скверів тощо),

·  численні можливості для організації дозвілля та занять спортом, численні ярмарки та культурні події протягом усього року

· висока частка іноземних студентів

· кількість ВУЗів, різноманітність факультетів та спеціальностей

· відносно нескладна процедура вступу

· безкоштовність освіти

·  величезні фонди університетських бібліотек, хороша технічна осніщеність ВУЗів

· комфортабельні умови навчання

· висока якість освіти, престижність ВУзів

·  висока оцінка роботодавцями студентів ВУЗів, високі перспективи подальшого успішного працевлаштування та кар’єрного росту

· наявність сильних роботодавців

· активне позауніверситетське студентське життя 
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 Концерн Pfizer, Відень
Австрійська філія концерну Pfizer була відкрита у 1956 році у м. Відень. В подальшому, в процесі плідної співпраці з австрійськими фармацевтичними компаніями Mack, SmithKline Beecham Animal Health, Warner Lambert, Pharmacia та Wyeth здобула стійку позицію на європейському ринку та стрімко розвиває ринкову нішу у галузі біопрепаратів та вакцин. 

Стратегія компанії – постійні інвестиції у розвиток, які вже принесли неабияку користь як суспільству, так і процвітанню компанії. Серед найбільш визнаних у світі медикаментів, які компанія випускає належать:  Norvasc® для лікування серцево-судинних захворювань,  Lipitor ® - препарат для зниження рівня холестерину ,  Zithromax ® і Дифлюкан ® для усунення інфекцій,  Aricept®  ® і Tresleen ® (Zoloft ®) для  ЦНС,  Biologikum Enbrel ®, пневмококова вакцина Превенар 13 ® і відома Віагра ®.
Pfizer є найбільшим біофармацевтичним підприємством що понад 160 років досліджує та розвиває якісні та новітні ліки. Загалом філії концерну представлені у 80 країнах, на яких працює понад 90 тисяч працівників.

В Австрії концерн керує близько 30-ма клінічними дослідженнями. 

На ринку медикаментів Австрії представлено понад 130 лікарських препаратів  виробництва Pfizer . 

В лютому 2013 року компанія створила окрему організацію з  виробництва ліків для тварин та ветеринарної медицини, під назвою Zoetis, яка продукує понад 300 найменувань лікарських засобів для здоров’я тварин.

Клініка «Rudolfstiftung»

Утворилась клініка у 1858 році, після народження першого сина Франца Йосифа І, та була названа на його честь. Для її побудови кайзер виділив 37 120 м кв. свого парку для розміщення у клініці 7 відділень. У 1988 році вона була значно розширена, зокрема добудовано новий корпус, із загальною потужністю 800 ліжко-місць. 

Загальна кількість хворих, які щорічно перебувають у стаціонарному лікуванні становить приблизно 46 тисяч осіб, а амбулаторного лікування – 390 тис пацієнтів. 

Сьогодні клініка складається з : 

· 16 медичних відділів (Приймальне відділення, 1-й Медичний факультет, 2-го відділу медицини з терапевтичним відділенням і загальною інтенсивною терапією, 3-й Медичний відділ з нефрології та гемодіалізу, 4-й медичний факультет гастроентерології та гепатології, відділення анестезіології та оперативної інтенсивної терапії, відділення хірургії, відділення нейрохірургії, відділення пластичної і реконструктивної хірургії, відділення урології, департамент акушерства та гінекології, отоларингологія, кафедра офтальмології, кафедра неврології, відділення дерматології, департамент педіатрії та підліткової медицини з департаментом неонатології).

· 5 Інститутів (Інститут ядерної медицини, Департамент фізичної медицини та реабілітації, Патологічно-бактеріологічний інститут, Центральний інститут радіології, діагностичної та інтервенційної радіології, Центральна лабораторія і банк крові);

· 19 амбулаторних відділів 

· Міждисциплінарні центри медичних досліджень. 

Сьогодні в клініці є новітнє відділення лазерної хірургії ока, обладнане найновішою та найбільш якісною технікою. 

Нейрохірургічне відділення має широкий діапазон медичних послуг: від діагностики до нейрохірургічних операцій. 

Пріоритетами відділення дитячої та юнацької медицини є педіатрична неврологія, лікування алергії та пневмонії, урології, ендокринної системи та діабету.

При клініці функціонує 3-х річна медична школа з охорони здоров’я та догляду за хворими, в якій щороку навчається 210 студентів, а з 2007 року в Жіночій клініці Земмельвайс відкрита Вища школа з отримання медичної спеціальності із ступенем бакалавра. 
